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 پرستاری اورژانس آموزشی معرفی گروه

 مقدمه:

 و یعیانسان ساخت و طب یایاز موارد اورژانسها، حوادث و بلا یصدمات ناش انسان همواره مواجه بأ ربازیاز د

 نداشته اما یعیطب یایبربروز حوادث و بلا یاز آنها بوده است. که انسان کنترل یخاص و مشکلات ناش طیشرا

 های رشد روزافزون فناور گریتبعات حاصل از آن مداخله داشته باشد. از طرف د تیریدر کنترل و مد تواندیم

 امر، نیآن افزوده است، و ا یدگیچیبر پدامن زده و طیشرا نیابعاد ا یجوامع برگستردگ عیشدن سر یوصنعت

 فوریتها ، حوادث تیدر وضع طیشرا نیا تیریدر اورژانسها و مد یپرستار یها ییمهارت ها و توانا یریبکارگ

در بروز سوانح ، حوادث  یادیکه سوابق ز یعنوان کشور زبهین رانیا دهد. یقرار م دیمورد تاک اریرا بس ایبلا و

شدن گام برداشته  یرشد و توسعه وصنعت یکه در راستا یکشور نیداشته و همچن یعیطب ریو غ یعیطب یایو بلا

 یمتبحرو متعهد جهت مداخله و ارائه خدمات سلامت یانسان یروهایوجود ن لذا ست،ین یقاعده مستثن نیاست از ا

 خواهد بود. اتیهاست از ضرور تیو فور حوادث مطالبه مردم در زمان وقوع نیکه اول

 

 رانیدوره در جهان و ا یتکامل ریو س خچهیتار

آموزش افراد حرفه  و ظرفیت سازیلزوم  ،یاضطرا یحوادث و مراقبتها ،یپزشک یتهایفور تیریعلم مد یریقرن گذشته با توجه به شکل گ لیاوا از

که بتوانند بطور سریع، موثر و مطمئن در  یوحن به یو آماده ساختن افراد حرفه ا تیبر ترب یقرار گرفته است. سازمان بهداشت جهان دیمورد تاک یا

 شیاورژانس ب یدوم ضرورت وجود رشته پرستار یجنگ جهان از دارد، پس ژهیو دیاقدام کنند تاک ایو حوادث و بلا تهایبر سلامت در فور یها میت

همچون انگستان و  یا شرفتهیپ یر کشورهاد یلیتحص یو در قالب دوره ها کیآکادم بصورت قرار گرفت و آموزش پرستاران دیمورد تاک شیاز پ

 یها دوره یو حوادث و علاقه به راه انداز تهایمقابله با فور یمبرم به کارکنان حرفه ای و ماهر برا ازیبا توجه به ن ریاخ یسالها در د،یآغاز گرد کایآمر

 یاریدر بس یرو نی. از هماست جهان شده یدوره ها در سطح دانشگاهها نیحوادث منجر به گسترش روزافزون ا تیریو مد تهایفور یپرستار یلیتکم

و  تهایفور یمدت و بلند مدت در رابطه با پرستار کوتاه یآموزش یدوره ها یبرگزار یمتول یدولت ریو غ یدولت یجهان سازمان ها یاز کشورها

و  تهایامور مربوط به فور انیمورد توجه متخصصان و متول زیدر کشور ما ن گذشته یدر سالها ازین نیبوده است. ا ایسلامت در حوادث و بلا تیریمد

 یاداره پرستار همت و به نیپرستاران تدو یسلامت در حوادث برا تیریکوتاه مدت تحت عنوان مد یبار دوره ا نیاول یحوادث قرار گرفت . برا

 .است کشور اجرا شده یپرستار رانیمد هیکل یبرا ۱۳۸۹در سال  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

اول علم و  گاهیدستيابی به جا ،یاصل یاز محورها یکی، 1404و نقشه جامع پرستاری افق  ساله كشور 20بر اساس سند چشم انداز 

انداز، ارتقاء سطح علمی و پژوهشی  چشم نیاز الزامات تحول در آموزش پزشکی كشور جهت تحقق ا کیی. است فناوری در منطقه

پزشکی نيازمند آن است كه به  علوم به سطح استانداردهای بين المللی است. در عين حال، آموزش كشور مراكز آموزشی و پژوهشی



 راستا، ینا در بر جامعه نيز باشد. مسلط فلسفی و اجتماعی ،یمحيط ربناییشود تا متناسب با ز ستهینگر صورت ملی و بومی نيز به آن

 ابلاغی نظام سلامت كلی سياستهای و كشور سلامت علمی جامع نقشه سند اساس بر داند تا می مکلف را خود اورژانسگروه پرستاری 

 شرایط در موجود و تهدیدهای ضعف نقاط مدیریت با و ای منطقه فرصتهای و از توانمندیها مندی بهره با رهبری، معظم مقام سوی از

 را خود همت و تلاش تمامی گروهاین  . نماید نزدیک سلامت حوزه در عالی آموزش به استانداردهای را خود دانشکده، بومی و كنونی

 انقلاب معظم رهبر توسط كه سلامت كلی سياستهای گانه 14محورهای  از محور 5 به دستيابی راستای در تا گرفت بکار خواهد نيز

 : بردارد گام گردیده است، ابلاغ

 جامعه در سازی آن نهادینه و اسلامی -انسانی ارزشهای و اصول بر مبتنی سلامت درمانیو  پژوهشی، آموزشی، خدمات ارائه -1

 سلامت ارتقاء و حفظ تأمين، در فعالانه ساختارمند و مشاركت و توانمندی پذیری، مسؤوليت آگاهی، افزایش  -2

 رانیا نمودن طب سنتی نهیتوسعه و نهاد ج،یبازشناسی، تبيين، ترو -3

نيروی انسانی  تربيت محور، مبتنی بر نيازهای جامعه، پاسخگو و عادلانه و با سلامت توسعه كيفی و كمی نظام آموزش علوم پزشکی به صورت هدفمند، -4

 .كشور متناسب با نيازهای مناطق مختلف های ستگییمهارت و شا دارای ای و كارآمد، متعهد به اخلاق اسلامی حرفه

 خدمات پزشکی ارائه برای دستيابی به مرجعيت علمی در علوم، فنون و زییر برنامه نظام نوآوری و کردیعلوم پزشکی با رو تحول راهبردی پژوهش -5

 

 فلسفه )ارزش ها و باورها(

 شود یم دیتاک ریز ی، بر ارزش هارشته پرستاری اورژانس برنامه نیا نیدر تدو

 انسانها یتمام یبرا اتیبودن به حق ح لیقا  

 آحاد جامعه یاز حق سلامت برا یعدالت در برخوردار تیرعا تأکید بر  

 بلایا  و حوادث و یفور طیحفظ سلامت انسانها در شرا یبرا ییطلا یاز فرصتها نهیبه یریتأکید بر بهره گ 

 هیدر کل یاجتماع یاقتصادیا  یقوم ،ینژاد ،یجنس ،یسن ضیفارغ از هرگونه تبع ان،یبه مددجو تیفیک نیبا بهتر ،یفور یرسان یاری 

  مرتبط با سلامت یتهایفور

 و جامعه نگر ی(و اجتماع یمعنو یروان-یجامع )جسم کردیبر رو تأکید  

 شئون هیدر کل یاسلام ،یاخلاق حرفه ا تیبر رعا تأکید  

 سلامت یو ارتقا یریشگیبر پ تأکید  

 جامعه در ارائه خدمات یخیو تار یبه بافت فرهنگ توجه  

 یمتناسب با حرفه مقدس پرستار انیدانشجو ینگرش و باورها یریبر شکل گ دیتأک 

 

 چشم انداز



 

آموزشی  توانمندی دارد تا در پنج سال آینده از نظر  قصددر چشم انداز ترسیم شده برای گروه  پرستاری اورژنسگروه 

در این دورنما  باشد لذارشد دو برابری نسبت به نقطه شروع داشته  کشور؛در  پرستاری اورژانسو پژوهشی مرتبط با 

 را در نظر دارد: جهت دانش اموختگان مواد زیر 
 حوادث و اورژانس نقش  یبحران طیو شرا تهایفور یرشته در متحول ساختن اساس ارائه خدمات سلامت در پرستار نیدانش آموختگان ا

  خواهند داشت. یدیکل

 ارائه خدمات ارتقاء  یفیک یشاخصها ارائه خدمات اورژانس کشور، ستمیاز س یرشته در بخش عمده ا نیدانش آموختگان ا یریبکارگ با

  .افتیخواهد 

 افتیرشته، کاهش خواهد  نیا آموختگان با حضور دانش دینما یو حوادث و اورژانس بروز م یکه متعاقب شرایط فور یمتعدد عوارض. 

 

 

 رسالت

است که با تعهد  سوانح در اورژانسها ، بلایا ،حوادث و یارائه خدمات پرستار نهیآگاه و توانمند در زم یپرستاران تیرشته، ترب نیا رسالت

در  یتیریو مد ینیبال یاستفاده از مهارتها با مترقبه را در حوزه سلامت داشته و ریو مقابله با حوادث غ یزیبرنامه ر یآمادگ ،یو دلسوز

ارائه دهند  یو چه دسته جمع یچه به صورت انفراد انیمددجو به را ازیمورد ن یبازده مداخلات پرستار نیشتریزمان ممکن و با ب نیکمتر

( یو جان یو صدمات مال بیو آس ری)مرگ و مایو بلا یشرایط حوادث فور کنترل تحت نظر خود را در جهت یگروه ها ایو افراد 

سلامت مردم را تسریع  یوارد شده به مردم تا حد ممکن کاسته و بازساز یسلامت یها بیاز آس لهیوس نیتا بد ندینما یو رهبر تیهدا

 ندینما

 

 

   ارزشهای گروه

 ایرانی – اسلامی اصيل فرهنگ و دینی مبانی به پایبندی -1

 محوری عدالت -2

 و شایسته محوری سالاری شایسته -3

  دانشجویان و كاركنان علمی، هيات اعضای منزلت و كرامت حفظ -4

 تعهد و همکاری مشاركت، روحيه ارتقاء -5

 نوآوری و خلاقيت به نهادن ارج -6

 



 

 

 

 گروه تحقیقاتی مسیرهایپروژه ها و 

 فعالیتهای پژوهشی خود را برنامه ریزی نموده است:اولویت در حیطه های زیر  اورژانسگروه پرستاری 

با تمرکز بر بیمار و  اورژانس، فوریت و پیش بیمارستانیمراقبت های پرستاری در بخش های  -1

 خانواده

 در وضعیت های اورژانسی مراقبت از بیماران  -

 فوریت و اورژانسیافزایش مشارکت خانواده در مراقبت از بیماران در بخش های  -

 فوریت و اورژانسکنترل عفونت در بخش های  -

 اورژانس و پیش بیمارستانیبررسی بارکاری پرسنل بخش های  -

 اقداماتی مراقبتی مرتبط با بیماری های نوپدید و بازپدیدتوسعه و به روز سازی  -

 با تمرکز بر بیمار و خانواده اوژانس و پیش بیمارستانیمراقبتهای پرستاری در بخش های  -2

 سینبا مشکلات فوریتی و اورژامراقبت از بیماران  -

 تروماییمراقبت از بیماران  -

 CBRNEمراقبت از بیماران با مشکلات مرتبط بامسائل غیرمتعارف  -

  اورژانسبهبود ارائه مراقبتهای پرستاری در بخش های  -

 اوژانس و پیش بیمارستانیکاهش اضطراب بیماران و خانواده در بخش های  -

 اورژانسپیشگیری از عفونت در بخش های  -

 های اورژانس و پیش بیمارستانیدگی بیماران دربخش ارتقاء سلامت و بهبود کیفیت زن -

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 : اورژانسگروه پرستاری  اهداف

- G1    گروه برای مناسب و پژوهشی آموزشی تجهيزات و امکانات تامين 

- G2   در گروه دانشجویان  برای مناسب بالينی آموزشی فرصتهای تامين 

- G3     و  بيمارستان ها اورژانسبخش های  معاونت درمان و دفتر پرستاری درباره همشاوره بارائه همکاری و

 مراكز پيش بيمارستانی

- G4   همکاری و توسعه فعاليت های بين گروهی و ميان رشته ای 

- G5   گروه آموزشی اعضای افزایش تعداد و افزایش توانمندی 

- G6   گروه پژوهشی توانمندیهای ارتقاء و تامين 

- G7   گروهدر ای حرفه اخلاق ازیس نهادینه   

- G8   تسریع فرآینده حرفه ای شدن دانشجویان در گروه 

 

 : گروه منتخب عینی یا کمی اهداف

 G1O1    1399 سال پایان ات اورژآنسروه پرستاری مورد نياز گتجهيزات آموزشی  %20 نمودن فراهمپيگيری 

G1O2    1399 سال پایان ات اورژآنسپرستاری  نياز گروهمورد  پژوهشیتجهيزات  %20 نمودن فراهمپيگيری 

G2O1    1399سال  پایان كه مرتبط با گروه است تا هاامکان استفاده از تجهيزات آموزشی بيمارستان سازی فراهمپيگيری 

G2O2    تا بيمارستانیاورژآنس و پيش پرستاران باتجربه و توانمند در بخش های  %20آموزش امکان استفاده از  سازی فراهمپيگيری 

 1399سال  پایان

G3O1   1399سال  و پرستاران تا پایان دانشجویان از ٪ 20 حداقل كارگاه های آموزشی برای دانشجویان و پرستاران برای برگزاری 

G3O2 1399 تا پایان سال اورژانس و پيش بيمارستانیبخش های  از ٪ 20 حداقل همکاری در ارتقاء استانداردهای مراقبت در 

G3O3  اورژانس و بخش های  از ٪ 20 حداقلبه معاونت محترم درمان برای بهبود ارائه خدمات مراقبتی برای و ارائه پيشنهادات مشاوره

  پيش بيمارستانی

G3O4  تا پایان سال اورژانس و پرسنل پيش بيمارستانیآموزش مداوم برای توانمندی پرستاران بخش های كارگاره  4حداقل برگزاری 

1399 

G3O5  استان وابسته به دانشگاه در  از مراكز ٪ 20 حداقل اورژانس و مراكز پيش بيمارستانیبخش های بازدیدهای دوره ای از 

G4O1  1399 گروه های آموزشی دانشکده های دیگر تا پایان سالدرصد  20همکاری با 

G5O1  1399 تا پایان سال اساتيد گروهكنفرانس آموزشی برای  4حداقل برگزاری 



G5O2 1399 تا پایان سال جذب حداقل یک نيروی هيئت علمی طرحی یا پيمانی برای گروه 

G6O1 1399 تا پایان سال گروهاساتيد موزش روش تحقيق برای آكارگاه  2حداقل  برگزاری 

G7O1  1399دانشجویان تا پایان سال برای پرستاران و  اورژانس و پيش بيمارستانیدر بخش های كارگاه اخلاق حرفه ای یک برگزاری 

G7O2       1399سال  پایان تا اورژانسپرستاری  رشته كوریکولوم بازنگریهمکاری در 

G8O1  1399 پایان سالتا  اورژانسدربخشهای و همکاری دانشجویان بصورت كاردانشجویی  %20حضور 

 

 

 معرفی اعضای گروه
 

 CVلینک  رشته تحصیلی/ درجه علمی نام و نام خانوادگی
سلامت در بلایا و دکتری  نصیرامانت

 ادیارتاس /فوریت ها
 

دکتری مدیریت  سیف الله علایی

 پرستاری/دانشیار
 

علی محمد رضا 

 مونسان

  طب اورژانس

   

 


